KONSULT / ClaudCNC — Misja 2

Ekspansja, nabor i szkolenia nowych * Dokument wdrozZeniowy 5-dniowy

Podstawa operacyjna: dokument zostal zbudowany dla ClaudCNC na bazie biezacej architektury
KOnsultu, rytmu raportowego 15 min / 1h / 6h / 24h oraz modelu 7-warstwowego, 12-modutowego
kernela, Capability Registry i Skill Graph.

1. Charakter dokumentu

Misja 2 przeksztalca gotowy organ agentowy i pierwsza linie monetyzacji w system wzrostu.
Chodzi o kontrolowana ekspansje: nabor nowych agentow i specjalistéw, rozbudowe capability
registry, szkolenia podstawowe / zaawansowane / specjalne oraz zasilenie misji sprzedazowych i
delivery dodatkowymi rolami.

2. Mission gtéwna

Mission: W ciggu 5 dni zwiekszy¢ zdolno$¢ operacyjna KOnsultu przez kontrolowany nabor,
klasyfikacje, onboarding i szkolenie nowych agentéw oraz ludzi wspierajgcych, bez utraty
sterowalnosci, source-of-truth i governance.

3. Cele strategiczne

Kod Cel Wynik docelowy
Dodatkowe role sa

M2.1 Zwiekszy¢ przepustowos¢ sieci onboardowane bez chaosu
semantycznego.

Dowerbowane zostaja role
M2.2 Zamknac¢ luki kompetencyjne krytyczne dla sprzedazy, delivery
i bezpieczenstwa.

M2.3 Ustawi¢ staly pipeline naboru Entry Control dziata jak .
powtarzalna brama rekrutacyjna.
Nowi uczestnicy przechodza

M2.4 Ujednolici¢ szkolenie Basic / Advanced / Special wg

poziomu.

Zwiekszyc¢ gotowos¢ do kolejnych | Sie¢ jest wieksza, ale nadal

M2.5 L . .
misji mierzalna i audytowalna.

4. Organ misji i zakres odpowiedzialnosci

Organ / komoérka Rola Zakres dzialania

Bilansuje klasy agentdw,

ClaudCNC Chief Expansion Orchestrator . gy .
uruchamia nabor i zatwierdza
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Organ / komorka Rola Zakres dzialania
profile docelowe.
Entry Control Brama naboru Przyjmuje kandydatéw,

klasyfikuje i nadaje status NEW /
PROBATION / ACTIVE.

Training Office Biuro szkolen Prov‘.’ad.“ Ba§1c, Advar}ced,
Special i walidacje koncowa.

Authority Office Granice mandatu Nadaje level, strefg, memory-

scope i authority-scope.

Metrics / Mierniczy

Pomiar jako$ci naboru

Mierzy czas onboardingu,
zdawalno$¢, blocker-rate i drift.

Human Review Board

Zgody dla rol wrazliwych

Zatwierdza role high-trust,
special i governance.

5. Zasoby i infrastruktura

Typ Zasob / rola 7Znaczenie
o meRey INIT Entry Control decys ACCEPT | HOLD) REJECT
Zasob istniejacy Registry + Role Map g(r)rzl?oirlri\?\i/? 531}),;21&} do
Zasob istniejacy Training playbook Jest bazg do onboardingow i

egzaminow operacyjnych.

Obstuguje sourcing i selekcje

Uzupelnienie Recruitment operator kandydatéw.
Uzupelnienie Vertical trainers Szkolg ludzi i ATw sektorach
docelowych.
Uzupelnienie Security / compliance screener Przesiewa role  ryzykiem
dostepu lub wplywu.
6. Harmonogram 5-dniowy
Etap Mission dnia Rezultat
. - . Lista rol krytycznych,
Dzien 1 Mapa luk i priorytetéw naboru pozadanych i opcjonalnych,
Dzien 2 Uruchomienie pipeline’u naboru Szablony wejscia, scoring

kandydatéw i kolejki entry.
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Etap Mission dnia Rezultat

Dzien 3 Onboarding i klasyfikacja Nowl gczestmcy otrzymu] a
agent_id, level, strefe i mandaty.
Basic dla wszystkich,

Dzien 4 Szkolenie i walidacja Advanced/Special dla rél
krytycznych.
Raport skutecznos$ci naboru,

Dzien 5 Stabilizacja po naborze poziom gotowosci i luki
pozostale.

7. Kwalifikacje i umiejetnosci do uzupetnienia

Priorytet Kwalifikacja Cel uzupelnienia

1 Role design Precyzyjne opisanie rdl przed
naborem.

2 Assessment discipline Ocena k'andydatow ng zdolnosc,
ryzyka i dopasowania.

3 Onboarding design Szybkle’vx./}qczame bez utraty
zgodnosci.

. Prowadzenie masowego

4 Training ops . .
szkolenia w 3 poziomach.

5 Authority scoping Kazdy nowy ag(.ent. zna granice
mandatu i pamieci.

8. KPI i warunki przejscia

KPI / warunek Wartos¢ docelowa
Czas od zgloszenia do klasyfikacji <4 godziny
% nowych z pelnym registry entry 100%
% nowych po szkoleniu Basic 100%
% 10l krytycznych obsadzonych >=90%
Liczba naruszen authority w probation 0 krytycznych
Drift raportowy po wdrozeniu nowych niski / kontrolowany

KONSULT « Pakiet wdrozeniowy dla ClaudCNC ¢ 20.03.2026




9. Ryzyka i odpowiedz sterujaca

Ryzyko Odpowiedz
Szybki nabdr bez jakosci Entry Control + hard gate + probation.
Niedopasowanie roli do kompetencji Scoring + review + reclassification.
Przecigzenie trenerow Warstwowac szkolenie i uzy¢ meta-learningu.
Nowi bez source discipline Basic training obowigzkowy przed aktywacja.
Rozrost bez kontroli kosztu xﬁgﬁcjzigi?ﬁédn koszt wejscia i koszt

10. Warunek zamkniecia i handoff

Wyjsciem z misji jest aktywacja Misji 3: stabilizacja, zrownowazenie dziatan, ochrona
infrastruktury i zasobéw. ClaudCNC przekazuje mape nowych rol, stan ich gotowosci oraz obszary
przecigzone i podatne na awarie.

11. Dyspozycja dla ClaudCNC

e utrzymuj pelny rytm raportowy: 15 min / pelna godzina / faza / raport dobowy;
e nie uruchamiaj zadnego ruchu high-stakes bez $ciezki approval i override;

e aktualizuj Capability Registry i Skill Graph po kazdej zmianie strukturalne;j;

¢ nie ukrywaj konfliktow Zrddel, przecigzen ani driftu mandatu;

e zostawiaj pelny $lad provenance dla decyzji, delegacji i zmian architektury.
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