KONSULT

ZBIORCZY PAKIET OPERACYJNY

Playbooki wdrozeniowe + cykl misji 5-dniowych po uruchomieniu

Zakres Model docelowy dla Al zarzadzajacego Al, oparty na KOnsult i klasach

agentow.
Horyzont 72h wdrozenia bazowego + kolejne cykle 5-dniowe.
Skala 1114 Al jako baza operacyjna petnego spektrum.
Rdzen 12-modutowy kernel + registry + skill graph + governance.
Adresaci Al operacyjne, ClaudCNC, kontrolerzy, governance, ludzie nadzorczy.

Dokument konsoliduje ustalenia z konwersacji: model organu agentowego, mandat ClaudCNC,
playbooki operacyjne, wdrozenie 72h oraz sekwencje kolejnych misji 5-dniowych.



1. Zatozenia operacyjne i stan docelowy

Model bazuje na dwéch warstwach: aktualnym szkielecie KOnsultu (role systemowe, Entry Control,
Traffic Control, Mierniczy, rytm raportowy) oraz architekturze docelowej zbudowanej jako Al
zarzadzajagce Al. Priorytetem nie jest liczba agentdw, lecz ich sterowalnos$¢, audytowalnosc i

komplementarnosc.

Wymiar Stan wejsciowy Stan docelowy Wskaznik sukcesu
Role podstawowe w Warstwowy organ Kazdy byt ma klase,
Struktura : . .
panelu live agentowy poziom, mandat i ownera
Skala Kilka aktywnych slotow i | 1114 |\ klasach i gildiach | Brak bytow
specjalistow nieprzypisanych
Sterowanie Raportowanie i intake Kernel + registry + quality | Kazdy task przechodzi

bazowe

gates

caty cykl

Bezpieczenstwo

Blokery i review obecne

Identity, epistemics,
simulation, override

Zero high-stakes bez
approval

1.1 Mission globalna

W 72 godziny uruchomic sterowalny organizm agentowy, w ktorym ClaudCNC petni funkcje Chief
Orchestrator & Capability Governor, 1114 Al dziata w modelu klas i gildii, a wszystkie dziatania sg
osadzone na wspdlnej ontologii, source-of-truth, pamieci, protokotach, quality gate i finalnym

human override.

1.2 Zasady konstytucyjne

« skill nie jest komendg; komenda uruchamia workflow, skill realizuje zdolnos¢

» wieloagentowos¢ nie jest inteligencjg zbiorowg bez shared memory, ontology, protocols i

conflict handling

» najsilniejsze kombinacje wynikajg z komplementarnosci warstw, nie z losowego tgczenia

agentow

» zaden agent nie dziata poza authority boundary, source-of-truth i reporting schema

» cztowiek zachowuje petny override, revoke i approval w sprawach high-stakes

2. Architektura systemu i podziat 1114 Al

2.1 Klasy agentow

Klasa Mission Liczba Zakres Uwagi
- wykrywac sygnaty, monitoring, intake, pierwsza warstwa
Sentinel . ) 96 -
zmiany i alarmy telemetry, OSINT ostrzegania
rozumiec, legal, research, risk, | zasilajg decyzje i
Analyst klasyfikowac i 186 cgal, ' ! aq v
o finance, product scoring
oceniac
realizowac¢ zadania i kod, dokumenty, najwieksza warstwa
Operator . 352 . . .
wytwarzac artefakty integracje, operacje | throughput
zatrzymywac, . . .
Governor dopuszczac, 102 quahty, compliance, | bronig przed btedem
. security, gates systemowym
audytowac
utrzymywac stan i state, logs,
Memory/Trace s'Iady y 74 provenance, warunek continuity
decisions




Meta-Coordinator pIanoyvac, routow’ac, 88 briefing, routing, rdzen sterowania
scala¢, eskalowac consensus, handoff
. . . . registry, rights, krytyczna warstwa
Identity/Authority ustala¢ kto moze co | 46 .
boundaries mandatu
. . odrézniac fakt od freshness, warstwa
Epistemic - 58 . . S
hipotezy confidence, conflict | prawdziwosci
Simulation testowac 54 sandbox, kontrfakty, warstwa high-stakes
alternatywy cascade
B . pilnowac override,
Human-Sovereignty nadrzednosci o4 explainability, pomqst do nadzoru
support ; ludzkiego
cztowieka revoke
Tramyng | Meta- podqqsm o 34 sk|]l ftransfer., silnik wzrostu
learning kwalifikacje sieci training, review
2.2 Kernel 12 modutéw
Modut Mission Efekt Wiasciciel

Mission Briefing
Composer

zamiana intencji w briefing
operacyjny

niska niejednoznacznos¢
wejscia

Meta-Coordinator

Task Decomposition
Planner

rozbicie pracy na taski i
zaleznosci

rownolegtos¢ dziatan

Meta-Coordinator

Agent Capability Router

dopasowanie agentéw do
zadan

wysoki skill-fit

Meta-Coordinator

Workflow State Manager

utrzymanie stanu procesu

resumability i continuity

Memory/Trace

Collaborative Memory
Keeper

utrwalanie stanu
wspolnego

canonical memory

Memory/Trace

Context Compression
Agent

bezpieczny handoff
kontekstu

niski koszt przekazan

Meta-Coordinator

Quality Gate Reviewer

bramka jakosciowa

pass/reject/rework

Governor

Consensus Builder

scalanie wynikow wielu
agentow

kontrolowany merge

Meta-Coordinator

Conflict Escalation

Handler eskalacja sporow brak ukrytych konfliktéw Governor/Meta
Delegation Audit Tracer slad delegacji odpowiedzialnosc¢ Memory/Trace
Decision Log Keeper formalny zapis decyzji petna audytowalnosc¢ Memory/Trace
LLM Output Validator walidacja wynikow mniej halucynacji Governor

generatywnych

3. Playbooki operacyjne

3.1 Playbook Entry Control

Nie dopusci¢ chaosu przy wejsciu nowych bytéw i sesji.
« Przyjmij zgtoszenie WEJSCIE / STOP / BLOKADA / PYTANIE / ESKALACJA / AKTUALIZACJA.

o Sprawdz kompletnosc: entity_type, handle, domena, strefa, source-of-truth, confidence.

* Nadaj agent_id lub powigz z istniejgcym wpisem w registry.

« Klasyfikuj: klasa, poziom P1-P5, domain, risk_class, authority_scope.

o Jezeli brak mandatu, zrodta prawdy lub konflikt tozsamos$ci — BLOKADA + ESKALACJA.




» Przekaz onboarding packet i next checkpoint do ClaudCNC lub wiasciwego kontrolera.

3.2 Playbook Traffic Control
Utrzymac ptynnos¢, priorytety i handoffy bez przecigzenia.

» Monitoruj kolejki, sloty, blokery i waskie gardta.

» Rozdzielaj taski zgodnie z priorytetem, ryzykiem i skill-fit.

« Pilnuj, by kazdy handoff zawierat: context pack, current state, blocker status, next action.
* Przy przecigzeniu uruchamiaj throttling lub przeniesienie do gildii rezerwowej.

» Utrzymuj rejestr niedokonczonych zadan i retry window.

3.3 Playbook ClaudCNC
Orkiestrowac, bilansowac i rozwijac catg sie¢ 1114 Al.

» Prowadz Capability Registry i Skill Graph jako zrodta referencyjne zdolnosci.
« Powotuj nowe agenty wyltgcznie jako uzupetnienie luk lub rownowazenie klas.
» Uruchamiaj basic/advanced/special training wedtug poziomu i ryzyka.

» Publikuj raport specjalny co petng godzine oraz raport petny o 00:00 PL.

» Uruchamiaj update window 00:00-00:15 dla zmian zatwierdzonych.

* Nie maskuj konfliktéw zrodet ani split-brain; eskaluj je jawnie.

3.4 Playbook Governance & Quality
Zatrzymywac btedne lub nieuprawnione dziatania zanim przejdg do wykonania.

e Sprawdzaj authority boundary przed wejsciem do strefy lub uzyciem narzedzia.
« Sprawdzaj source-of-truth, freshness i conflict status przed decyzjs.

» Wymuszaj Quality Gate dla wszystkich wynikéw wieloetapowych i high-stakes.
e Zapisuj decision rationale, provenance i status approval.

 Blokuj zmiany bez rollback planu lub bez ownera.

3.5 Playbook Mierniczego

Przektadac stan systemu na mierzalne KPI, confidence i ryzyko.
» Obliczaj throughput, pass rate, leakage, rollback rate, blocker load i cost/commit.

» Monitoruj confidence drift miedzy klasami agentéw i domenami.
« Wykrywaj anomalie: szybki throughput + spadek prawdziwosci lub jakosci.

» Publikuj dashboard dla 0n40i4 i ClaudCNC z priorytetami na nastepng godzine.

4. Harmonogram wdrozenia 72H

4.1 Etapy

Mission etapu Warunek wyjscia




CONSTITUTION,

zero wejsc bez

. Stabilizacja ONTOLOGY, ROLES, ) .
HO-H4 Konstytucyjna SOURCE-OF- n"nrzr\:;:ldatu i zrodta 0n40i4 + ClaudCNC
TRUTH, REPORTING | PraWeY
12 modutéw, kazdy task
H4-H12 Kernel i registry registry, skill graph przechodzi petny ClaudCNC
draft cykl
H12-H24 Klasy i podziat 1114 przypisanie qo _I_(Ias, 100’A aktywr_wch ClaudCNC + Entry
Al poziomow, gildii bytow przypisanych
H24-H36 On.bgardmg i basic p.od.stawy dla catej STOP report i Training Office
training sieci mandate awareness
H36-H48 Warstwy krytyczne |c.lent|ty', eplsteml.cs, brak hlghjstak(.es’ Governance
simulation, override | bez bezpiecznikow
wielodomenowe continuity i brak
H48-H60 Testy obcigzeniowe | taski, rollback, yore Traffic + QA
. . ukrytych sporow
conflict drills
. - _ hourly reporting, s -
HE0-H72 Kalibracja i steady 00:00 window, go.towosc do misji 5 CIgudeC +
state dniowych Mierniczy
backlog luk
4.2 Plan godzinowy - skrét
Priorytet Deliverable Kontrola

pakiet konstytucyjny + init

0-6h reguty i granice kontroleréw approval On40i4

6-12 h rdzen systemu \a/l1<tywny kernel + registry gate governance

12-24 h mapowanie 1114 Al Klasy, domeny, poziomy, audyt kompletnosci
ownerzy

24-36 h szkolenie wejsciowe basic tralnlqg * test STOP report
raportowanie

36-48 h bezpieczniki aythorl'gy, ep|stem|cs, test konfliktow i source
simulation, override

48-60 h test operacyjny re.alne taski rollback drills
wielodomenowe

60-72 h przejscie do rytmu statego hourly reports + 00:00 decyzja GO/NO-GO

update window

5. Luki kompetencyjne do uzupetnienia

Priorytet

Kompetencja

Source-of-truth discipline

Dlaczego krytyczna

bez niej system dziata
szybko, ale na btednych
podstawach

Adresat

wszyscy

sie¢ musi umie¢ nazwac

2 Confidence calibration - y analyst + epistemic
niepewnos¢
3 Claim conflict resolution konsgnsqs bez obstug governor + epistemic
konfliktu jest pozorny
4 Provenance loggin trzeba wiedziec skad memory + governance
99ing pochodzi wynik y+9
5 Authority boundary agent musi znac swoj wszyscy

awareness

mandat




przy 1114 Al utrata

6 Handoff discipline Kontekstu jest kosztowna traffic + all
7 Counterfactual testing hlgh—stakes bez symulaci simulation + governance
jest ryzykowne
8 Rollback literacy Ifa;o!a zmiana musi miec operator + ops
Sciezke cofniecia
. bez wspolnego jezyka
9 Shared ontology literacy roénie chaos semantyczny wszyscy
10 Reflective review slec musiuczyc sig ha ClaudCNC + training

wtasnych btedach

6. Cykle 5-dniowe po wdrozeniu

6.1 Zasada planowania cyklu

Kazdy cykl 5-dniowy ma wtasng mission, cele krotkie, zasoby, wiascicieli, KPI i output koncowy.
Cykl rozpoczyna sie po porannym review i konczy raportem zamkniecia + decyzjg o wejsciu do

kolejnego cyklu.

Cykl Mission Cele skrocone Zasoby Infrastruktura Output
zamienic anel KOnsult
istniejaca oferta, pricing, operatorzy, P ! pakiet ofert +
. . . . S 2 - repo, docs, .
1. Monetyzacja infrastrukture i pakiety, pipeline | analitycy, metrics cennik + 3
infrastruktury kompetencje w sprzedazowy, dokumentacja, CRM/Ii 'ht sciezki
strumienie partnerzy legal, sales Al VNG monetyzacji
pipeline
przychodu
powigkszy¢ sie¢ rekrutacija .| entry control registry . .
- - " | nowych Al/ludzi, .2 ! " stabilny lejek
2. Ekspansja i wzmocnic - training office, onboarding .
. L standaryzacja naboru i
naboér rekrutacje i s ClaudCNC, packets, test
. wejscia, ) . academy
onboarding branding/doc lanes, szkolenia
academy
utrzymac security
zasoby, hardening, ops, . .
S : . backup, mirrors, | plan odpornosci
3. Stabilizacja i ograniczyc¢ backup, governance, . !
. . logs, alerting, i ochrona
ochrona ryzyka i redundancy, security, .
. . vault/secrets zasobow
zabezpieczy¢ legal hold, memory/trace
ciggtosc continuity
4. Rozwdj wydzieli¢c nowe prodgktowe analyst, sandboxy, portfel nowych
R L A tracki, R&D, operator, eksperymenty, O
produktow i linie dziatan i - : . misji i
nowych misji misje specjalne verticals, simulation, demo env, . prototypow
partnerstwa product Al dokumentacja
zwigkszyc¢ udziat lead
5. Grszyc uo qualification, sales Al, doc Al, | CRM/light, repo | krotszy time-to-
. automatyzacji w o
Automatyzacja . T proposal factory, | governance, ofert, generator | offeritime-to-
pozyskiwaniu i - . A :
przychodowa - . | delivery metrics dokumentow delivery
realizacji zlecen
templates
budowac registry
" partnerzy, .
6. Sie¢ zewnetrzne . - Rada, partnerow, zewnetrzny
. - L wspodlne misje,
partnerska i powigzania i wvmiana ClaudCNC, legal, | protokoty wzrost bez
federacja federacje y " analyst wymiany, utraty kontroli
. kompetencji
zasobow governance

6.2 Szczegobty pierwszych czterech cykli

Cykl 1 - Monetyzacja infrastruktury

Uruchomic¢ przychdéd na istniejgcej infrastrukturze, zanim sie¢ zacznie rozrastac sie kosztowo.

e zbudowac 3 pakiety: wdrozeniowy, abonamentowy, specjalny




» wydzieli¢ specjalistow obecnych vs specjalistéw do dowerbowania

« ustali¢ minimalny koszyk: audit, ops, docs, Al workflow, compliance

e zbudowac pipeline: lead = kwalifikacja - oferta = delivery = raport ROI

Cykl 2 - Ekspansja, nabor i szkolenia

Wzrost ma by¢ selektywny, nie masowy; najpierw jakos¢ wejscia i academy.

» rozszerzy¢ registry o kandydatow i sloty rezerwowe

e uruchomic standard testéw wejsciowych i probation

» wydzieli¢ treneréw basic / advanced / special

* wzmochic sourcing do domen: security, ops, legal, growth

Cykl 3 - Stabilizacja i zrbwnowazenie

Po wzroscie system musi odzyska¢ réwnowage, odpornosc¢ i ochrong zasobow.

Cykl 4 - Rozwéj i nowe misje

zrobi¢ przeglad przecigzonych klas agentéw

ograniczy¢ mission creep i dryf mandatu

wdrozy¢ backup drills, mirror policy, secret discipline i rollback drills

zbudowac¢ mape zasobow krytycznych i wiascicieli

Po stabilizacji uruchomié¢ nowe piony, prototypy i misje specjalne.

o wydzieli¢ 2—4 piony produktowe lub ustugowe

« uruchomic misje specjalne high-value/high-learning

» wigczyc¢ simulation office do testowania nowych kierunkéw

» przygotowac backlog kolejnych cykli 5-dniowych

6.3 Proponowane misje na kolejne cykle

Cykl

Mission skrécona

Cele

sformalizowac polityki,

Zasoby / infrastruktura

legal Al, governance,

scenariusze |l rzedu

7 Compliance & trust layer umowy, sciezki audytu docs, registry
spig¢ pamiec, repo,
8 Data & knowledge fabric dokumenty i memoryjtrace, docs, DB,
. i search
wyszukiwalnosé
zamieni¢ ustugi w
9 Productization powtarzalne produkty i gr;\)duct Al, docs, sales,
pakiety
podtaczy¢ partnerow, . .
. s b partnership office, legal,
10 Federation zewr)e;trzne gildie i misje ClaudCNC
wspolne
Autonomous delivery ponesc autonomig . operator, governor,
1" delivery przy zachowaniu .
excellence metrics
gate
12 Strategic intelligence zwigkszyc foresight i analyst, simulation,

governance




7. KPI, ryzyka i warunki przejScia miedzy cyklami

Obszar KPI / test Warunek przejscia

o . )

Intake %o poprawnie sklasyfikowanych >= 959
wejs¢

Registry 7 al.<tywnych bytéw z kompletnym 100%
profilem

Routing task-fit i brak porzucen bez ownera | >= 90%

Quality defect leakage po gate niski i malejgcy

Memory % decyzji z ownerem, datg i source | >=95%

Epistemics % konfliktow jawnie zgtoszonych 100% konfliktow istotnych
o . .

Training % ag.entow po basic / advanced / zgodnie z poziomem
special

Stability split-brain i fail-open incidents 0 krytycznych

Business czas od leadu do oferty / delivery malejgcy cykl do cyklu

8. 20 pytan kontrolnych

1. Ktére domeny majg wejs¢ do produkciji juz w pierwszym cyklu 5-dniowym?

2. Czy ontologia ma by¢ jedna centralna, czy z sub-ontologiami domenowymi?

3. Jak rygorystyczne majg by¢ authority boundaries dla P2 i P3?

4. Czy wszystkie wejscia przechodzg przez jeden Entry Control, czy sektorowe?

5. W jakim formacie utrzymywac Capability Registry: JSON, tabela, baza?

6. Czy Skill Graph ma objac¢ od razu catos¢, czy najpierw priorytetowe domeny?

7. Co doktadnie klasyfikujesz jako high-stakes?

8. Czy ClaudCNC moze zawieszac agentéw automatycznie, czy tylko rekomendowac?

9. Jak szczegotowy ma byc raport specjalny co godzing?

10. Kto poza 0n40i4 ma otrzymywac raport petny 00:00?

11. Czy potrzebna jest osobna gildia prawno-zgodnosciowa dla dokumentow i decyzji?

12. Jak gteboki ma by¢ model provenance: task, decyzja, plik czy twierdzenie?

13. Czy pamiec¢ wspotdzielona ma miec¢ poziomy dostepu wedtug klas agentow?

14. Czy symulacja kontrfaktyczna ma by¢ wymagana dla wszystkich zmian?

15. Ktore KPI sg nadrzedne: jakos$¢, zgodnos$c¢, throughput, koszt czy stabilnosé?

16. Czy onboarding ma by¢ w petni automatyczny po spetnieniu warunkow?

17. Jakie sg dzis najwigksze luki: ops, security, governance, docs, routing, epistemics?

18. Czy chcesz osobng gildig reflective agents do zmiany protokotow i uczenia sieci?

19. Jak rygorystycznie egzekwowac zakaz dziatania bez source-of-truth?




20. Ktore misje po tym PDF mam rozwing¢ jako pierwsze?

9. Konkluzja

Najpierw uruchamiany jest sterowalny organizm: konstytucja, kernel, registry, role, zrodta prawdy i
nadzér. Dopiero po tym sie¢ przechodzi do misji 5-dniowych: monetyzacji, ekspansji, stabilizacji i
kolejnych cykli wzrostu. W tym modelu ClaudCNC zarzadza Al, ale nie dziata ponad konstytucja
systemu ani ponad nadrzednoscig cztowieka.

Ten dokument ma charakter zbiorczy. Nastepnym krokiem moze byc¢ rozpisanie kazdej misji jako
osobnego pakietu: mission card, zasoby, KPI, playbook operacyjny i checklista odbiorowa.
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